WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Zasoby ludzkie w zarzadzaniu wartoscia firmy

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Przekazanie studentom wiedzy o wspolczesnym pojmowaniu warto$ci firmy.
Wykorzystanie elementéw wiedzy o wycenie i ocenie warto$ci firm i uwzglednianie ich w procesie
zarzadzania firma. Wskazanie zrodet wiedzy z zakresu warto$ci firmy i zapoznanie studentéw ze skute-
cznymi mechanizmami wptywajacymi na rozwdj przedsigbiorstwa.

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-3-ZLW-JWE Punkty ECTS | 4

Semestr: \Y Letni/zimowy | zimowy

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami

ludzkimi

Przedmiot z specjalnosciowy Forma zajeé®: | wyktad

modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wyktad
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem .... w tym: Ogobtem 100.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych 26 godz.
b) godzin pracy wilasnej studenta ... b) godzin pracy wlasnej studenta 74  godz.
Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem .... godz., w tym: Ogoétem ........ godz. w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych godz.
b) godzin pracy wtasnej studenta ..... b) godzin pracy wlasnej studenta  godz.

| Prowadzacy: | Doc. dr Roman Goryszewski | Jezyk: | polski
Wymagania wstepne w W zakresie wiedzy powinien zna¢ obszary funkcjonalne organizacji

i kompetencji:

zakresie wiedzy, umiejetnosci | oraz podstawowe relacje pomigdzy tymi obszarami.

W zakresie umiejetnosci powinien potrafi¢ zastosowac i oceni¢
przydatnos$¢ wybranych metod i narzgdzi zarzadzania do opisu i
analizy otoczenia organizacji.

W zakresie kompetencji powinien by¢ przygotowany do
komunikowania si¢ z ludzmi w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réoznych srodkow
przekazu informacji.

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrdd nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,

»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.

3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp. Narzedzia dydaktyczne Wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literatura X
9 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie stuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace X
4. Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowac)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach
Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1 Niematerialne zrodta wartosci firmy 3
2 Przywodztwo jako czynnik kreacji wartosci firmy 3
3 Reputacja firmy, jej wizerunek 3
4 Elastyczno$¢ organizacji 3
5 Organizacja i kultura w miejscu pracy 3
6 Kapitat ludzki, kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ pracownikow 3
7 Kapitat intelektualny 4
8 Kapitat spoteczny 4
Formy prowadzenia zajeé i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajeé Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Referaty- K_W06
W3, prezentacje, | K W12
uo1, Uuo2, ustne K_W20
uos, biezace K_U08
K01, K02, kontrole K_U19
K03, rozumienia | K_U04

i absorbcji | K_KO07
wiedzy K_K11
K_K10

Cwiczenia

Konwersatorium

Laboratorium

Inne (nalezy doprecyzowac)




Literatura przedmiotu

Podstawowa’: | 1.Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2010.
2. Janowska Z., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2010.
3.Juchnowicz M., Najlepsze praktyki w zarzqdzaniu kapitatem ludzkim, Oficyna
Wydawnicza Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2011. 4.
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, red.
nauk. Henryk Krol, Antoni Ludwiczynski, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006.

Uzupelniajaca: | 1. Lewicka D., , Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsigbiorstwach.
Metody, narzedzia, mierniki, WN PWN, Warszawa 2010.

2. Michalski E., Zarzqdzanie. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uczelniane
Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2008

3. Czechowska-Switaj T., Zarzqdzanie kapitatem intelektualnym w organizacji,
WSM, Warszawa 2005.

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk spolecznych dla
kierunku Zarzgdzanie

) Odniesienie Odniesienie
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow do efektéw
Y KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia iy . . ksztalcenia
Absolwent studiéw I stopnia na kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzqdzanie nauk .
kierunku
spolecznych
WIEDZA
W01 identyfikuje relacje pomiedzy organizacjami a innymi | SIA_WO03 K_W06
instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali
krajowej i migdzynarodowej
W02 zna pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej | SIA_WO05 K_W12
oddzialywania na sukces organizacji
W03 ma podstawowa wiedze na temat roli procesow S1A W08 K_W20
cywilizacyjnych a takze kultury i postgpu techniczno-
technologicznego w procesach przemian
wspotczesnych organizacji
UMIEJETNOSCI
uol ma elementarne umiegjgtnosci analizy i prognozowania | SIA_U04 K_U08

poziomu i zmian wybranych wielkosci 1 miernikow
osiagnie¢ organizacji

uo2 posiada podstawowe umiejetnosci efektywnego i S1A_U07 K_U19
skutecznego zarzadzania powierzonymi zasobami
ludzkimi, materialnymi, finansowymi

i informacyjnymi w celu wykonania zadan

uo03 posiada elementarne umiejetnosci obserwacji, opisu, S1A_U01, K_U04
analizy i interpretacji podstawowych zjawisk i S1A_U02
proceséw zachodzacych w organizacji

z wykorzystaniem podstawowych pojec i ujeé
teoretycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KO01 jest swiadomy znaczenia zdolnosci adaptacji i S1A_KO04 K_KO07
dzialania w nowych warunkach i sytuacjach, np.

4 Nalezy wskaza¢ literature sposrdd ksiggozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okres$la opis efektow ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spolecznych, nauk $cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz sztuki.




zwigzanych z odmiennoécia kulturowa grupy

K02 rozumie potrzebe postgpowania etycznego w ramach S1A_ K04 K_K10
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych
K03 ma $wiadomos¢ koniecznosci myslenia i dzialania w S1A_KO7 K_K11
sposob przedsiebiorczy
Formy oceny
Efekt na oceng 2 na ocene 3 na oceng¢ 3,5 na oceng 4 na oceng 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje
efektéw ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla punktoéw dla punktoéw dla punktoéw dla punktoéw dla punktoéw dla punktoéw dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu

zakresie wiedzy
umiejetnosci i
kompetencji

Warunki zaliczenia

Egzamin ustny

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)




