WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE

WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Zapoznanie z modelem zarzadzania zasobami ludzkimi, z procesem planowania i
oceniania pracownikow, z strategicznym wymiarem zarzadzania zasobami ludzkimi

Studia stacjonarne
Ogotem .... w tym:

a) godzin kontaktowych ....
b) godzin pracy wilasnej studenta ...

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-2-ZZL-JWZ Punkty ECTS | 4
Semestr: i Letni/zimowy zimowy
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:

Przedmiot z Kierunkowy Forma zaje¢®: | Wyktad
modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wyktad

Studia niestacjonarne
Ogoétem ...100.... godz., w tym:

Forma aktywna (éw./konw./lab/proj.)

Studia stacjonarne
Ogobtem .... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych

b) godzin pracy wtasnej studenta

a) godzin kontaktowych 30 godz.
b) godzin pracy wlasnej studenta 70  godz.
Studia niestacjonarne
Ogoétem ........ godz. w tym:
a) godzin kontaktowych godz.
..... b) godzin pracy wlasnej studenta  godz.

| Prowadzacy: | Dr Andrzej Grzebieniak | Jezyk: | polski
Wymagania wstepne w Podstawy zarzadzania
zakresie wiedzy, umiejetnosci
i Kompetencji:
Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literatura X
2 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie stuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace
4, Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zalozefn podanych
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowac)
Prezentacja i analiza rozwigzan zastosowanych w
6. . ’ X
wybranych procesach zarzadzania zasobami
ludzkimi

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrod nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,
»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium

dyplomowe”.
3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1. | Definicja, cele, model i system zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) 7
a) definicjaicele ZZL
b) model ZZL
C) system ZZL
2. | Modele ZZL 7
a) model dopasowania ZZL
b) model Harwardzki ZZL
c) model brytyjski ZZL
3. | Strategiczny wymiar ZZL 6
a) strategia biznesowa a strategia ZZL
b) kultura organizacyjnaw ZZL
c) modele organizacyjne w ZZL
4. | Planowanie zatrudnienia 6
a) cel i zakres planowania
b) rekrutacja — zrodta, rodzaje, metody
¢) metody selekcji
5. | Ocenianie pracownikow 4
a) funkcje i cele oceny pracownikow
b) oceny okresowe pracownikow
Formy prowadzenia zajec i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec¢ Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Egzamin | K_ W01
W03, W04 testowy K_W02
uo01, Uo2, K_W05
uU03, Uo4 K_Wi11
K01, K02, K_U01
K03, K04 K_U04
K_U07
K_U09
K_Ko01
K_K02
K_K04
K_K08
Cwiczenia
Konwersatorium
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowad)




Literatura przedmiotu

Podstawowa’:

Amstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna,

Krakow 2005

Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi., PWE, Warszawa 2007.
Czubasiewicz Halina, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Akademickie,
Warszawa 2001.

Borkowska S., System motywowania w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 1995.
Kostera M., Zarzgdzanie personelem, PWE, Warszawa 2000

Uzupekiajaca:

Janowska Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2002.
Kozuch B., Ksztattowanie kapitatu ludzkiego firmy, Wydawnictwo UwB,
Biatlystok 2000.

Ludwiczynski A., Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PFPK,
Warszawa 2000.

Sajkiewicz A., Zasoby ludzkie w firmie, Poltext, Warszawa 2000.

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzqdzanie

2 Odniesienie Odniesienie
Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow do efektéw
. KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia . . . ksztalcenia
Absolwent studiow I stopnia na Kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk Ki
ierunku
spolecznych
WIEDZA
w01 Zna najwazniejsze systemy ZZL S1A_W01 K_W01
S1A_W02
W02 Potrafi opisa¢ podstawowe koncepcje ZZL S1A_WO02 K_W02
S1A_WO03
S1A_W09
W03 Potrafi scharakteryzowa¢ wybrane koncepcje ZZL S1A_WO02 K_W05
S1A_W08
W04 Zna podstawowe elementy najwazniejszych koncepcji | SIA_WO05 K_Wi1
7L
UMIEJETNOSCI
uol Jest w stanie zastosowa¢ wybrane elementy ZZL S1A_U06 K_U01
W organizacji
uo2 Potrafi zinterpretowa¢ podstawowe zjawiska S1A_U02 K_U04
zachodzace w organizacji w zakresie ZZL S1A U03
uo03 Potrafi wybra¢ wtasciwe metody ZZL w organizacji S1A_U02 K_U07
S1A_U03
S1A_U04
uo4 Potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania i kryteria S1A_U02 K_U09
rozwigzywania typowych problemow z zakresu ZZL S1A _U07
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 | Jest zdolny do organizowania i kierowania na | SIA K02 | K K01

4 Nalezy wskaza¢ literature sposrod ksiggozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okresla opis efektow ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spolecznych, nauk S$cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz sztuki.




poziomie podstawowym zasobami ludzkimi

K02 Jest zdolny do uczestnictwa w przygotowaniu procesu | SIA_KO05 K_KO02
ZZL w organizacji
K03 Posiada elementarne kompetencje perswazji i S1A K02 K_Ko04
negocjowania z nastawieniem na osigganie wspolnych | SIA_KO03
celow w zakresie ZZL
K04 Rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego S1A K01 K_KO08
wykorzystania zdolno$ci ZZL w organizacji S1A K02
Formy oceny
Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na oceng¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla
modufu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu

zakresie wiedzy
umiejegtnosci i
kompetenciji

Warunki zaliczenia

| Zaliczenie egzaminu testowego

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)




