WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Zachowania organizacyjne

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami zachowan
organizacyjnych. Szczegolny nacisk zostat potozony na zachowania w przedsiebiorstwach gospodarki
rynkowej. Zwrdécono uwage, ze zrodtem kreowania warto$ci przedsigbiorstwa jest kapitat ludzki, a

wlasciwie kapital intelektualny.

Kod przedmiotu: | zAz-ANI-UJ-2-ZAO-JWE Punkty ECTS | 4
Semestr: \Y Letni/zimowy letni
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:

Przedmiot z kierunkowy Forma zajeé’: | wyktad
modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wyktad

Studia stacjonarne
Ogolem .... w tym:

a) godzin kontaktowych ....

Studia niestacjonarne
Ogoétem ...100.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych 30 godz.

b) godzin pracy wilasnej studenta ... b) godzin pracy wlasnej studenta 70  godz.

Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)
Studia stacjonarne

Ogoélem .... godz., w tym:

a) godzin kontaktowych

b) godzin pracy wlasnej studenta

Ogotem .
a) godzin
b) godzin

Studia niestacjonarne

godz. w tym:
kontaktowych
pracy wlasnej studenta

godz.
godz.

Prof. dr hab. Andrzej Buszko | Jezyk:

Prowadzacy:

| polski

Wymagania wstepne w brak
zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji:

Lp. Narzedzia dydaktyczne

Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”

Praca z literatura

X

Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie shuchaczy

X

Cwiczenia aktywizujace

Eal RS I

Metody problemowe

Praktyczne i aktywizujace metody projektow
realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego

Inne (prosze doprecyzowac)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrdd nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskazac¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,
»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium

dyplomowe”.
3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.



Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1. | Menedzer w czasach globalizacji 2
2. | Zachowania indywidualne w organizacji 4
3. | Thum, grupa, zespot — definicje, rdéznice, geneza 4
4, | Zachowania zespotowa 4
5. | Zaktocenia sprawnosci organizacyjnej 4
6. | Geneza, przebieg i uwarunkowania konfliktow 5
7. | Teorie motywacji 4
8. | Przywddztwo 3
Formy prowadzenia zajec i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Egzamin K_W08
W03 pisemny K_W09
u01, U0z, K_W18
uo3 K_U02
KO01 K_U04
K_U18
K_KO01
Cwiczenia
Konwersatorium
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowac)

Literatura przedmiotu

Podstawowa®: | Buszko A. Uwarunkowania wspolczesnych zachowan organizacyjnych. Difin.
Warszawa. 2013

Sysko-Romanczuk S. Rozwoj przedsigbiorstwa jako rezultat jego wzrostu i
sprawnos$ci zarzadzania. Szczecin. 2005

Komorowski J. Cele przedsicbiorstwa a rozwoj gospodarczy. Ujecie behawioralne.
Oficyna Wydawnicza SGH. Warszawa. 2012

Uzupelniajaca: | Amstrong M. Zarzadzanie ludzmi. REBIS. Poznan. 2007

4 Nalezy wskazac¢ literaturg sposrod ksiegozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.




Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzqdzanie

. Odniesienie Odniesienie
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektéw do efekiow
Y KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia . . . ksztalcenia
Absolwent studiéw I stopnia na kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk .
kierunku
spolecznych
WIEDZA
wo1l uwarunkowania zachowan organizacyjnych S1A W02 K_W08
w02 z zakresu czynnikOw zmieniajgcych zachowania S1A W06 K_W19
W03 z zakresu teorii motywacji S1A W02 K_ W09
UMIEJETNOSCI
U0l okreslenie specyfiki zachowan organizacyjnych S1A U06 K_U04
uo02 dobdr czynnikow modyfikujacych zachowania S1A_U02 K_U02
u03 sterowanie procesami zachodzacymi w organizacji S1A_UO01 K_U18
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 | podstawowe kompetencje kierownicze | SIA K02 | K KO01
Formy oceny

Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na oceng¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla | punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktoéw dla

modutu w
zakresie wiedzy
umiejetnosci i
kompetencji

danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu

danego efektu

danego efektu

Warunki zaliczenia

| Obecno$¢ na zajeciach 1 zaliczenie egzaminu pisemnego

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okres$la opis efektow ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk S$cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz sztuki.




