WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE

WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Szkolenie ogélnoakademickie — szkolenie BHP

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa pracy, z ogolnymi przepisami dotyczacymi BHP, zagrozeniami dla
zdrowia i zycia cztowieka i chorobami zawodowymi.

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-3-BHP-JWZ Punkty ECTS | 0,5
Semestr: I Letni/zimowy zimowy
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:
Przedmiot z Ponadkierunkowy Forma zaje¢®: | Wyktad
modulu
przedmiotow’:
Liczba godzin: Wykiad
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem .... w tym: Ogoétem ...14.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych 4 godz.
b) godzin pracy wilasnej studenta ... b) godzin pracy wiasnej studenta 10 godz.

Forma aktywna (éw./konw./lab/proj.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogotem .... godz., w tym: Ogotem ........ godz. w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych godz.
b) godzin pracy wtasnej studenta ..... b) godzin pracy wlasnej studenta  godz.
| Prowadzacy: | Mgr Mirostaw Korzen | Jezyk: | polski
Wymagania wstepne w Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
zakresie wiedzy, umiejetnosci | kompetencji obejmujg efekty ksztatcenia osiggnicte w wyniku
i kompetencji: nauczania na poziomie szkoly ponadgimnazjalne;.
Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literaturg
2 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie stuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace
4, Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowad)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wlasciwe sposrod nastepujacych: ogolnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,

»ponadkierunkowy”, ,.,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.

3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1. Podstawowe pojecia bezpieczenstwa i pracy. System ochrony pracy w 1
$wietle przepisdéw prawnych. Zasadnicze przepisy dotyczace BHP.
2. Zagrozenia dla zdrowia i zycia, ich klasyfikacja. Problemy wypadkow i 2
choréb zawodowych. Metody szacunkowe oceny ryzyka zawodowego.
3. Zarzadzanie BHP. 1
Formy prowadzenia zajeé i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Obecnos¢ | K_WO09,
W03 i K_W17,
u01, U0z, aktywnos¢ | K_W18,
uo3 na K_U01,
K01, K02, zajeciach | K_UQ05,
K03 K_U13,
K_KO01,
K_K03,
K K11
Cwiczenia
Konwersatorium
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowac)

Literatura przedmiotu

Podstawowa®: | T. Majda, Wymagania BHP w biurze, Osrodek Edukacyjny BHP dla Ciebie,
Warszawa 2004

K. Szymanski, T. Majda, Leksykon ochrony pracy, Unimedia Sp. z 0.0., Warszawa
2007

Uzupelniajaca: | B. Raczkowski, BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2012
Kodeks pracy, 2012

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych dla
kierunku Zarzgdzanie

5 Odniesienie Odniesienie
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow do efektow
y . KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia ., . . ksztalcenia
Absolwent studiow I stopnia na Kierunku dla obszaru
dla modutu , 5 dla
Zarzgdzanie nauk .
kierunku
spolecznych

4 Nalezy wskaza¢ literature sposrod ksiggozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.

® Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okresla opis efektéw ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego i praktycznego w obszarach
ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spofecznych, nauk S$cistych, nauk przyrodniczych, nauk technicznych, nauk
medycznych, nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych oraz sztuki.




WIEDZA

W01 Student ma wiedzg o cztowieku, w tym o zagrozeniach | SIA_W05 K_W09
dla jego zdrowia i zycia oraz chorobach zawodowych

W02 Student ma wiedze¢ o przepisach prawnych z zakresu S1A_WO07 K_W17
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i systemu ochrony
pracy

W03 Student zna zasady podejmowania dziatan S1A W07 K_W18
przedsiebiorczych z wykorzystaniem wiedzy S1A W08
teoretycznej w tym m. in. zarzadzanie BHP

UMIEJETNOSCI

uo1 Student potrafi pozyskiwac i wykorzystac - w tym S1A_U02 K_U05

analizowac, oceniac, selekcjonowac - informacje o S1A _UO03

zagrozeniach dla zdrowia i zycia, ich klasyfikacji oraz
o problemach z zakresu wypadkéw i chordb

zawodowych

uo2 Student zdobywa i wykorzystuje zdobyta wiedze w S1A_U06 K_U01
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w pracy
zawodowej

uo3 Student prawidtowo postuguje si¢ przepisami S1A_U05 K_U13

prawnymi z zakresu system ochrony pracy oraz BHP
oraz potrafi rozwigzywac problemy wykorzystujac
posiadana wiedzg

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 Student potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac ré6zne | S1A_KO02 K_KO01
role w celu realizacji konkretnego zadania

K02 Student potrafi okresli¢ - w ramach zarzadzania BHP - | S1IA_K02 K_KO03
priorytety stuzace rozwigzaniu okre$lonego problemu | SIA K03

K03 Student potrafi mysle¢ i podejmowaé dziatania w S1A_KO07 K_K11

zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Formy oceny

Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na oceng¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia

Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla | punktow dla punktoéw dla punktoéw dla punktow dla punktow dla punktoéw dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu
zakresie wiedzy

umiejetnosci i

kompetencji

Warunki zaliczenia

| Obowiazkowa obecnos¢ i aktywno$é na zajeciach

(Data) (Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)



