WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorczos¢

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Zapoznanie z pojeciem i istotg przedsigbiorczo$ci, zrozumienie podstawowych
zjawisk 1 mechanizméw gospodarczych, przyswojenie wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem
gospodarki rynkowej, wykreowanie u studenta konstruktywnej postawy zorientowanej na §wiadome
kierowanie wlasng karierg zawodowg oraz na wlasne dzialania przedsigbiorcze

Kod przedmiotu:

ZAZ-ANI-UJ-3-PRZ-JWKE

Punkty ECTS |3

Semestr:

Letni/zimowy zimowy

Studia stacjonarne
Ogolem .... w tym:

a) godzin kontaktowych ....
b) godzin pracy wilasnej studenta ...

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:

Przedmiot z Ponadkierunkowy Forma zaje¢’: | Wyktad, konwersatoria
modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wyktad

Studia niestacjonarne
Ogoétem ...50.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych 20 godz.
b) godzin pracy wlasnej studenta 30 godz.

Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)

Studia stacjonarne
Ogoélem .... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych

b) godzin pracy wlasnej studenta

...... a) godzin kontaktowych 10
..... b) godzin pracy wiasnej studenta 20 godz.

Studia niestacjonarne
Ogoétem ...30..... godz. w tym:
godz.

| Prowadzacy:

Dr Andrzej Grzebieniak

| Jezyk:

| polski

Wymagania wstepne w

Podstawy zarzadzania

zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji:

2

Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x

Praca z literatura X

Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
myslenie shuchaczy

Cwiczenia aktywizujace

Eal RS I

Metody problemowe X

Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego

Inne (prosze doprecyzowac)
6. Prezentacja i analiza rozwigzan zastosowanych w X
wybranej dziatalnosci przedsigbiorczej

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrdd nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskazac¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,
»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.
3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.



Lp.

Tre$ci programowe

Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego

PRZEDSIEBIORCZOSC JAKO PODSTAWA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ CZLOWIEK
a) potrzeby iyciowe czlowieka: fizjologiczne, spoteczne
b) zasoby ekonomiczne: ziemia, praca, kapitatl, przedsigbiorczo$é
C) osobowosé: typy osobowosci (realistyczny, badawczy,
artystyczny, spoteczny, przedsigbiorczy, konwencjonalny);
mocne i stabe strony wlasnej osobowosci. czynnik poznania,
czynnik oceny, czynnik samowiedzy lub samoakceptacji

4

FUNKCJE PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ ROLA
PRZEDSIEBIORCY W GOSPODRACE
a) funkcje  przedsigbiorczosci:  pehniejsze  wykorzystanie
istniejacych zasobow, podstawowy mechanizm dostosowawczy
rynku, wyznaczanie kierunkéw w ktorych podaza rynek,
uelastycznia struktury duzych przedsigbiorstw, wplywa na
regulowanie funkcjonowania rynku pracy, wplywa na
dynamike i ksztalt rozwoju gospodarczego, tworzy nowe
rozwiazania z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
b) rola przedsiebiorcow w gospodarce. tworzenie kombinacji
czynnikéw ekonomicznych, zapewnianie efektywnos$ci rynkow,
akceptacja ryzyka, maksymalizacja korzysci inwestorow,
przetwarzanie informacji rynkowych.

RODZAJE PRZEDSIEBIORCZOSCI
a) przedsigbiorczos¢ zorientowana na wykorzystywanie szans
b) przedsiebiorczosé rodzinna i ewolucyjna
C) przedsiebiorczosé intelektualna i Zywiolowa
d) przedsiebiorczos¢ systemowa

UWARUNKOWANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

a) uwarunkowania polityczne: ideologia sprawowania wtadzy,
uksztattowanie skutecznie funkcjonujacych instytucji
publicznych, realizacja zalozonego wzorca tadu spotecznego

b) uwarunkowania rynkowe: prawodawstwo, niezalezny i
obiektywny wymiar sprawiedliwos$ci

c) uwarunkowania ekonomiczne: regulacyjne  mechanizmy
rynkowe, rozwo6j systeméw  finansowych, bankowych,
podatkowych, celnych, reguly gry ekonomiczne;j

d) uwarunkowania kulturowe: reguty wspoétzycia spotecznego,
normy moralne i wzorce zachowan

e) uwarunkowania komunikacyjne: rola $rodkéw masowego
przekazu w ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych

ZARZADZANIE PRZEZ PRZEDSIEBIORCZOSC

a) strategie  przedsigbiorcze: tworcze nasladownictwo,
wyszukiwanie i zajmowanie  wyspecjalizowanej niszy
ekologicznej, zmiana ekonomicznych wlasciwosci wyrobu,
rynku lub przemystu, dgzenie do zajecia pozycji dominujacej
lub monopolistycznej na rynku (pozycja lidera, ‘’pdj$cie na
catosc”’)

b) przedsigbiorcze zarzgdzamie:  zarzadzanie przez cele,




zarzadzanie przez wyniki, zarzadzanie ofensywne, zarzadzanie

przez wyjatki
6. | ZASADY FUNKCJONOWANIA GOSPODARKI RYNKOWEJ 4
a) zasada najwiekszego efektu
b) zasada najmniejszego naktadu
c) podmioty rynku: konsumenci (gospodarstwa domowe),,
przedsigbiorstwa produkcyjne (przemystowe, rolne),
przedsigbiorstwa ustugowe (handlowe, transportowe,
ubezpieczeniowe, telekomunikacyjne, itd.), banki, panstwo,
elementy rynku: popyt, podaz, cena
d) prawo podaziy i prawo popytu
7. | DECYZJE I RYZYKO W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 4
a) niepewnos¢ i ryzyko w dziatalnosci gospodarczej
motywacja podejmowania dziatan w warunkach niepewnosci i ryzyka
Formy prowadzenia zajec i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec¢ Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Egzamin K_W06
W03, W04 testowy K_W08
u01, U0z, K_W09
u03, uo4 K_W10
K01, K02, K_U03
K03, K04 K_U04
K_U05
K_U06
K_Ko01
K_K02
K_KO03
K K11
Cwiczenia
W01, W02, Konwersatorium Egzamin K_W06
W03, W04 testowy K_W08
u01, U02, K_W09
u03, Uo4 K_W10
K01, K02, K_U03
K03, K04 K_U04
K_U05
K_U06
K_KO01
K_K02
K_KO03
K_K11
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowac)
Literatura przedmiotu
Podstawowa*: | Standa B., Wierzbowska B., Bqd? przedsiebiorczy, Wydawnictwo Szkolne PWN,

Warszawa 2005.

Buczynska Teresa, Podstawy przedsigbiorczosci, Wydawnictwo Szkolne PWN,

4 Nalezy wskazac¢ literaturg sposrod ksiegozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.




Warszawa 2003.

Skonieczek A., Wprowadzenie do przedsiebiorczosci, OWSIiZ, Olsztyn 2001.
Niedzielski E., Przedsigbiorczosé, WSIP S.A., Warszawa, 2000.
Ziotkowski P., Rozpoczynam dziatalnosé gospodarczqg, INFOR, Warszawa 2001.

Uzupekiajaca:

Warszawa 2000.

Kodeks spotek handlowych, Videograf II, Katowice 2000.
Winiarski B.(red.)., Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2006.
Wrzosek W., Funkcjonowanie rynku, PWE, Warszawa 2002.
Perenc J. (red.), Analiza i funkcjonowanie rynku, US, Szczecin 2001.

Bangs D.H., Zanim wystartujesz. Roczny plan dla przedsigbiorcow, ACDI,

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzqdzanie

Odniesienie S
Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow 33 i
. KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia iy . . ksztalcenia
Absolwent studiow I stopnia na Kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk Ki
ierunku
spolecznych
WIEDZA
wo1l Potrafi rozpoznac relacje pomiedzy organizacjami a S1A W03 K_W06
innymi instytucjami
W02 Zna najwazniejsze role i funkcje organizacyjne S1A_ W04 K_W08
W03 Zna podstawowe koncepcje cztowieka i najwazniejsze | SIA_WO05 K_W09
elementy teorii motywacji
W04 Ma podstawowa wiedze na temat przedsigbiorczos$ci S1A_ W04 K_W10
S1A W05
S1A_WO011
UMIEJETNOSCI
uo1 Posiada umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania S1A_U06 K_U03
dziatalno$ci gospodarczej
uo2 Potrafi obserwowac, opisa¢ i zanalizowa¢ podstawowe | SIA_UO1 K_U04
zjawiska i procesy zachodzgce w organizacji S1A U02
uo3 Potrafi zaprojektowac i zanalizowa¢ problemy S1A_U02 K_U05
badawcze stuzace do rozwiazywania praktycznych S1A_U03
problemoéw wystepujacych w organizacji
uo4 Potrafi wybra¢ wlasciwe metody i narzgdzia stuzace S1A_U02 K_U06
do opisu i analizy dziatalno$ci organizacji i oceni¢ ich | SIA_UO3
skuteczno$¢é S1A U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Jest zdolny do organizowania i kierowania na S1A_KO02 K_KO01
poziomie podstawowym pracg wlasng w ramach
wilasnej dziatalnosci gospodarczej
K02 Jest zdolny do uczestnictwa w przygotowaniu i S1A_KO05 K_KO02
realizacji roznych projektéw w ramach wiasnej
przedsigbiorczosci
K03 Jest zdolny do komu7nikowania si¢ z ludzmi w S1A K02 K_KO03
miejscu pracy i poza nim S1A_KO03

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okres$la opis efektow ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk S$cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz sztuki.



K04 Jest otwarty na myslenie i dziatanie w sposob S1A_KO7 K_K11

przedsigbiorczy

Formy oceny

Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na ocene¢ 4 na oceng¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktoéw dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu
zakresie wiedzy
umiejetnosci i
kompetencji

Warunki zaliczenia

| Zaliczenie egzaminu testowego

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)




