WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania prawa pracy w praktyce.
Student powinien rozrdznia¢ sposoby nawigzywania stosunku pracy, zna¢ podstawowe prawa i
obowiazki pracobiorcéw i pracodawcow. Uzyska wiedzg w zakresie polskiego i europejskiego prawa
pracy. Celem jest rowniez podniesienie §wiadomosci, ze z prawem pracy mamy do czynienia przez
cate zycie zawodowe bedac albo pracobiorca lub pracodawca.

Studia stacjonarne

Ogotem .... w tym:

a) godzin kontaktowych ...

b) godzin pracy wlasnej studenta

Kod przedmiotu: | zAzZ-ANI-UJ-3-PPR-JWZ Punkty ECTS |5

Semestr: VI Letni/zimowy letni

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:

Przedmiot z Specjalnosciowy Forma zajeé®: | Wszystkie specjalnosci
modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wyktad

Studia niestacjonarne
Ogoétem ...100.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych 20 godz.
b) godzin pracy wiasnej studenta 80 godz.

Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)

Studia stacjonarne

Ogoétem .... godz., w tym:

a) godzin kontaktowych

b) godzin pracy wtasnej studenta

Studia niestacjonarne

Ogoétem ........ godz. w tym:
...... a) godzin kontaktowych godz.
..... b) godzin pracy wlasnej studenta  godz.

| Prowadzacy: | Mgr Andrzej Dhugotecki

| Jezyk: | polski

Wymagania wstepne w Podstawy prawa
zakresie wiedzy, umiejetnosci

i Kompetencji:

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrdd nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskazac¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,

»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.

3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literaturg X
9 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie stuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace X
4. Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowac)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach
Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1. Zagadnienia wstepne — pojecie prawa pracy, pracaw aspekcie 2
prawnym, pracodawca, pracobiorca, stosunek pracy, rdznice
migdzy stosunkiem pracy a umowa cywilno — prawng .
2. Zrédla prawa pracy — kodeks pracy i inne ustawy, akty 4
wykonawcze okreslajace prawa i obowigzki stron, uktady zborowe
inne porozumienia zbiorowe, regulaminy, statuty okreslajace
prawa i obowiazki stron, unijne prawo pierwotne i wtorne,
europejskie prawo pracy
3. Podstawowe zasady prawa pracy — omowienie katalogu zasad, 5
stosowanie zasad w praktyce , rowne traktowanie w zatrudnieniu .
4. Stosunek pracy — sposoby nawigzywania i rozwigzywania 4
stosunku pracy w ramach kodeksu pracy, pozakodeksowe
uregulowania dotyczace wybranych kategorii pracowniczych
5. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy 2
6. Inne aspekty stosunku pracy — wynagrodzenie za prace, urlopy 3
wypoczynkowe, bezpieczenstwo i higiena pracy
Formy prowadzenia zajeé i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec¢ Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, Wyktad Zaliczenie | K_ W01
W03 ustne K_W05
u01, U0z, K_W07
u03, uo4 K_U01
K01, K02 K_U02
K_U05
K_U07
K_KO07
K K12
Cwiczenia
Konwersatorium




Laboratorium

Inne (nalezy doprecyzowac)

Literatura przedmiotu

Podstawowa’:

22.03.1990 o pracownikach samorzadowych,

2008

Wactaw Szubert — Zarys Prawa Pracy PWN, warszawa 1976, Zbigniew Salwa —
Prawoznawstwo — Prawo — Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa

1978, Ludwik Florek, Europejskie Prawo Pracy, Wydawnictwo Prawnicze Lexis
Nexis, Warszawa 2003, ustawa z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy, ustawa z dnia

Prawo Pracy — poradnik dla pracodawcy, Gtowny Inspektorat Pracy, Warszawa

Uzupekiajaca:

brak

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzgdzanie

5 Odniesienie Odniesienie
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow .
Efekty . do efektow
. KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia iy . . ksztalcenia
Absolwent studiéw I stopnia na kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk Ki
ierunku
spolecznych
WIEDZA
W01 Zna podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy SIA W06 K_W01
W05 Ma podstawowa wiedze¢ o cztowieku na globalnym SIA W05 K_W05
rynku pracy i zasady zatrudniania pracownikoéw
wao7 Zna podstawowa wiedze o zasadach i regutach SIA W07 K_W07
prawnych
UMIEJETNOSCI
uol Stosowanie prawa pracy w codziennym zyciu SIA_UO01 K_U01
zawodowym
uo2 Wyszukiwanie przepisow normujacych poszczegélne | SIA_U02 K_U02
zagadnienia prawa pracy
u05 Stosowanie zasad prawa pracy w praktyce SIA_U05 K_U05
Uo7 negocjowanie tresci stosunku pracy SIA_U07 K_U07
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie i SIA_KO01 K_K012
przyswajania wiedzy z zakresu prawa pracy
K05 Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow SIA_KO05 K_KO07

spotecznych z uwzglednieniem aspektow prawnych na
globalnym rynku pracy

4 Nalezy wskaza¢ literature sposrdd ksiggozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.
> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okres$la opis efektow ksztalcenia dla profilu ogélnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk S$cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz sztuki.




Formy oceny

Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na oceng¢ 4,5 na ocen¢ 5
ksztalcenia

Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla | punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu

zakresie wiedzy
umiejetnosci i
kompetencji

Warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu ustnego

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)




