WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE

KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu:
jednostki, w ktorych odbywana jest praktyka.

pracy dyplomowej (licencjackiej).

Zapoznanie si¢ z organizacja , ekonomikg i funkcjonowaniem jednostki.
Wykonywanie konkretnych zadan przydzielonych przez przetozonych w komorkach organizacyjnych

Zebranie, za zgoda jednostki, konkretnych materiatdow i informacji przydatnych do przygotowania

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-3-PZA-JAZ Punkty ECTS |2
Semestr: v Letni/zimowy Letni
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:

Przedmiot z Ponadkierunkowy Forma zaje¢®: | Cwiczenia
modulu

przedmiotow’:

Liczba godzin: Wykiad

Studia stacjonarne

Ogolem .... w tym:

a) godzin kontaktowych ....

b) godzin pracy wilasnej studenta ...

Studia niestacjonarne
Ogoétem ....... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych godz.
b) godzin pracy wiasnej studenta godz.

Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)

Studia stacjonarne

Ogoélem .... godz., w tym:

a) godzin kontaktowych ...
b) godzin pracy wlasnej studenta .....

Studia niestacjonarne

Ogotem 3 tygodnie  w tym:

a) godzin kontaktowych 3 tygodnie

b) godzin pracy wlasnej studenta  godz.

| Prowadzacy: |

| Jezyk: | polski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji:

Wiedza

Posiada w stopniu zaawansowanym wiedze teoretyczng w zakresie
zarzgdzania

Umiejetnosci

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedz¢ uzyskang w procesie
ksztatcenia.

Kompetencije

Rozumie potrzebe uzyskania praktycznego do§wiadczenia

w zakresie kierunku ksztatcenia zarzgdzanie

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wlasciwe sposrod nastepujacych: ogblnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,

»ponadkierunkowy”, ,.,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.

3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp.

Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”

Praca z literaturg

Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy

Cwiczenia aktywizujace X

Mol R

Metody problemowe

Praktyczne i aktywizujace metody projektow

przez prowadzacego

realizowanych na podstawie zatozen podanych X

Inne (prosze doprecyzowac)
Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach

Lp.

Tresci programowe

Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego

Zapoznanie si¢ ze specyfika firmy, instytucji, jednostki organizacyjnej, w
ktorej odbywana jest praktyka nastepuje poprzez wnikliwg obserwacje
zagadnien z zakresu Zarzgdzanie.

1 dzien

Charakterystyka jednostki:

- cel 1 zakres dziatania,

- forma wlasnosci,

- struktura organizacyjna jednostki,

- organizacja systemu zarzadzania,

- system przeptywu informacji, dokumentacja zrodtowa,
- sposob wykorzystania majatki jednostki,

- obszar dziatania jednostki.

4 dni

Perspektywy dziatalnosci:

- kierunki rozwoju i programy strategiczne,

- mozliwosci i formy przeksztatcen,

- dziatalno$¢ modernizacyjno — inwestycyjna.

2 dni

Problematyka zatrudnienia:

- wielkos¢i 1 struktura zatrudnienia,

- zasady i procedury doboru kadr,

- zasady awansowania,

- system szkolenia,

- motywacja efektywnosci,

- system wynagradzania,

- problematyka socjalna i spoteczna jednostki.

3 dni

Marketing jednostki:

- dokumentacja i informacje rynkowe,

- badania rynku i utrzymywanie kontaktow z klientem,
- public relation,

- promocja i reklama,

- wspolpraca i powigzania kooperacyjne,

- monitoring.

2 dni

W jednostkach administracji publicznej:
- funkcjonowanie jednostki, zakres i obszar dziatania,
- system finansowania,

3 dni




- analiza kosztow 1 budzetu,

- zrodla finansowania,

- wptywy i wydatki,

- mienie jednostki,

- dziatalno$¢ remontowa i1 inwestycyjna,
- wykorzystanie zasobow komunalnych,
- prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
- zatrudnienie kadry zarzadzajacej,

- powigzania strukturalne.

Formy prowadzenia zajec i metody oceny

Student, ktory zaliczyt przedmiot

Zamierzone Forma zajeé Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
Wyktad
W01, W02, | Cwiczenia K_W04
W03 K_W06
uo01, Uo2, K_W07
uo3 K_Wo08
K01, K02, K_W10
K03 K_U2
K_U3
K_U9
K_U13
K_U14
K_Ko01
K_KO03
K_KO04
K_KO05
Konwersatorium
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowac)

Literatura przedmiotu

Podstawowa®: | Wskazana w miejscu odbywania praktyki

Uzupelniajgca: | Wskazana w miejscu odbywania praktyki

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych dla
kierunku Zarzgdzanie

. Odniesienie Odniesienie
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektéw do efektow
y . KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia ., . . ksztalcenia
Absolwent studiow I stopnia na Kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzqdzanie nauk .
kierunku
spolecznych

4 Nalezy wskazac¢ literaturg sposrod ksiegozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.
® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okresla opis efektéw ksztatcenia dla profilu ogélnoakademickiego i praktycznego w obszarach




WIEDZA

W01 Ma rozszerzona wiedze o zasadach funkcjonowania | SLA W02 K_W04
jednostki, w tym celu, zakresie i formie dziatania, | SIA_W11 K_W10
strukturze organizacyjnej.

W02 Ma rozszerzong wiedz¢ o strukturze organizacyjnej | SIA_WO03 K_W06
jednostki. K_ W07

W03 Ma poglebiong wiedzg o relacjach migdzy jednostka a | SIA_WO04 K_W08
instytucjami wspotpracujgcymi. K_W07

UMIEJETNOSCI

uol Potrafi prawidtowo wykorzystywaé wiedze S1A_U02 K_U02
teoretyczng oraz potrafi formutowac wlasne opinie. K_U03

uo2 Sprawnie postuguje si¢ przepisami prawnymi, S1A_U05 K_U13
zawodowymi i etycznymi oraz potrafi postugiwac sie K U14
nimi w celu rozwigzywania konkretnych problemow.

uo3 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania S1A_U06 K_U09
problemow.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ko01 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi | SIA_KO01 K_Ko01
inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych.

K02 Potrafi wspotpracowac w grupie, przyjmujac w niej S1A_K02 K_KO03
rozne role. K_KO05

K03 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy S1A_KO04 K_K04
zwigzane z wykonywaniem zawodu. K_KO05

Formy oceny

Efekt na oceng 2 na ocene 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na ocene¢ 4,5 na oceng 5

ksztalcenia

Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje

efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%

ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby

okreslonego dla | punktow dla punktow dla punktoéw dla punktow dla punktow dla punktoéw dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu
zakresie wiedzy

umiejetnosci i

kompetencji

Warunki zaliczenia
| Frekwencja. Podstawg zaliczenia: aktywne uczestnictwo w zadania wyznaczonych w trakcie praktyk |

(Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)

ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spofecznych, nauk S$cistych, nauk przyrodniczych, nauk technicznych, nauk
medycznych, nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych oraz sztuki.



