WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Nauki o organizacji

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

funkcjonowania organizacji.

Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami
nauki o organizacji. Zrozumienie przez studentéw podstaw teoretycznych, form oraz ogdlnych zasad

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-1-NOO-JWZ Punkty ECTS | 8
Semestr: Lill Letni/zimowy | Zimowy i letni
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé:
Przedmiot z podstawowy Forma zaje¢®: | wyktad
modulu
przedmiotéow’:
Liczba godzin: Wyktad
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem .... w tym: Ogoétem ...160.... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych .... a) godzin kontaktowych 45 godz.
b) godzin pracy wilasnej studenta ... b) godzin pracy wlasnej studenta 115 godz.
Forma aktywna (¢éw./konw./lab/proj.)
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem ... godz., w tym: Ogotem ........ godz. w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych godz.
b) godzin pracy wlasnej studenta ..... b) godzin pracy wlasnej studenta ~ godz.
| Prowadzacy: | Doc. dr Wiadystaw Grygolec | Jezyk: | polski
Wymagania wstepne w Wiedza o przedsigbiorczo$ci wyniesiona ze szkoty $redniej
zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji:
Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literaturg X
2 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie stuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace X
4. Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowac)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca X
w grupach

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wiasciwe sposrdd nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,
»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium

dyplomowe”.
3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.




Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1 Teorie organizacji, a nauka o organizacji. 2
2 Rodzaje i typy organizacji- ich cele. 4
3 Przedsigbiorczosc¢, kierownik, organizacja istota, relacje. 4
4 Zasady organizacji firmy-planowanie, przewodzenie, motywowanie, 4
kontrolowanie.
5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. 4
6 Nadzér korporacyjny nad organizacjg. 4
7 Cykl zycia organizacji- etapy i zdarzenia. 6
Zasoby, majatek, potencjat i kapital organizacji: materialny, techniczny,
8 kadrowy, finansowy, informacyjny- zadania i zasady funkcjonowania, 6
wspotzaleznos$ci, tendencje rozwojowe.
9 System funkcji, procesow i przedsigwzig¢ w organizacji. 2
10 Wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacja. 4
11 Organizacja w przyszlosci. 4
Formy prowadzenia zajec i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
W01, W02, | Wyktad Praca K_W03
W03 pisemnai | K_WO06
u01, U0z, test K_W08
uo3 K_U01
K01, K02, K_U03
K03, K04 K_U04
K_U05
K_U06
K_KO01
K_K02
K_KO03
Cwiczenia
Konwersatorium
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowad)
Literatura przedmiotu
Podstawowa*: 1. Kozuch B. ,” Nauka o organizacji”, wydawnictwo Cedetu.Pl, Warszawa, 2007.

Krakow 2005.
3. Bielski M., Organizacje — istota, struktury, procesy, £.6dz 1997.

2. B. Kozuch, A. Kozuch, B. Plawgo, Podstawy zarzadzania organizacjami,

4 Nalezy wskazac¢ literaturg sposrod ksiegozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.




Uzupekiajaca:

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2005.

Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzqdzanie

Odniesienie Lo
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow cd)g oktbm
Y KSZTALCENIA ksztalcenia W
ksztalcenia iy . . ksztalcenia
Absolwent studiéw I stopnia na kierunku dla obszaru
dla modutu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk .
kierunku
spolecznych
WIEDZA
wo1l Ma podstawowg wiedzg¢ o historii i rozwoju nauk o S1A W01 K_W03
zarzadzaniu w kontekscie rozwoju spoteczno-
gospodarczego
w02 Zna relacje migdzy organizacjami a innymi S1A W03 K_W06
instytucjami.
W03 Zna role i funkcje organizacji S1A W02 K_ W08
UMIEJETNOSCI
uol Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne | S1A_UO1 K_U01
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne). K_U03
uo02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowsa wiedzg teoretyczng | SIA_UOQ2 K _U03
iCJpozyskiwac dane do analizowania konkretnych K_U04
procesOw i zjawisk spotecznych zachodzacych w
przedsigbiorstwie i jego otoczeniu.
u03 Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i[lprzebieg | SIA_U03 K_U05
konkretnych procesow i[] zjawisk spotecznych. K_U06
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Jest §wiadomy znaczenia nauki o organizacji w S1A_ K02 K_KO01
zarzadzaniu
K02 Potrafi logicznie myslec¢ i precyzyjnie formutowac S1A K02 K_KO01
problem
K03 Potrafi pracowa¢ indywidualnie, jak rowniez S1A_KO02 K_KO01
zespotowo
K04 Potrafi przygotowac i zaprezentowa¢ odpowiednia S1A_ K02 K_K02
analize i strategie S1A KO3 K_KO03
S1A_KO05
Formy oceny
Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na oceng¢ 4,5 na ocen¢ 5
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Studentuzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje
efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%
ksztalcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby
okreslonego dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu
zakresie wiedzy

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okresla opis efektow ksztalcenia dla profilu ogdlnoakademickiego
i praktycznego w obszarach ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spolecznych, nauk S$cistych, nauk
przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych, nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych oraz sztuki.



umiejetnosci i
kompetencji

Warunki zaliczenia

| Praca pisemna i test.

(Data) (Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)



