WYZSZA SZKOEA MENEDZERSKA W WARSZAWIE
WYDZIAL. ZARZADZANIA W CIECHANOWIE
KARTA PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oSwiacie

Profil ksztalcenia’: ogolnoakademicki

Cel przedmiotu: Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedze o relacjach migdzy placowkami
o$wiatowymi, a instytucjami wspotuczestniczacymi w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi.
Omowienie podstawowych metod stosowanych w procesie zatrudniania, motywowania,
Wwynagradzania, kontrolowania pracownikow o$wiaty.

Kod przedmiotu: | ZAZ-ANI-UJ-3-ZOS-JKZ Punkty ECTS |4
Semestr: VI Letni/zimowy Letni
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé: Zarzadzanie w o$wiacie
Przedmiot z Specjalnosciowy Forma zajec¢’: Konwersatorium
modulu
przedmiotéw’:
Liczba godzin: Wyktad
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoétem .... w tym: Ogoétem ....... godz., w tym:
a) godzin kontaktowych .... a) godzin kontaktowych godz.
b) godzin pracy wilasnej studenta ... b) godzin pracy wilasnej studenta godz.
Forma aktywna (¢w./konw./lab/proj.)
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ogoélem .... godz., w tym: Ogoétem ...100..... godz. w tym:
a) godzin kontaktowych ... a) godzin kontaktowych 24  godz.
b) godzin pracy wlasnej studenta ..... b) godzin pracy wilasnej studenta 76 godz.
| Prowadzacy: | | Jezyk: | polski
Wymagania wstepne w Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki i
zakresie wiedzy, umiejetnosci | zarzadzania
i kompetencji:
Lp. Narzedzia dydaktyczne Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”
1. Praca z literaturg X
2 Wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne X
' myslenie shuchaczy
3. Cwiczenia aktywizujace X
4, Metody problemowe X
Praktyczne i aktywizujace metody projektow
5. realizowanych na podstawie zatozen podanych X
przez prowadzacego
Inne (prosze doprecyzowad)
6. Prezentacja i analiza rozwigzywanych zadan, praca
w grupach

! Nalezy wpisa¢ do rubryki wlasciwe sposrod nastepujacych: ogdlnoakademicki/praktyczny
2 Nalezy wskaza¢ spo$rod nastgpujacych modutow przedmiotow: ,,podstawowy”, , kierunkowy”, ,.specjalnoéciowy”,
»ponadkierunkowy”, ,,do wyboru”, ,,seminarium
dyplomowe”.
3 Nalezy wskaza¢ np. wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium itp.



Lp. Tresci programowe Liczba
godzin
przeznaczona
na realizacje
obszaru
tematycznego
1. | Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi ze 3
szczegblnym uwzglednieniem zzl w o§wiacie
Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi w o§wiacie
Specyfika kadr w organizacjach os§wiatowych
Sposoby pozyskiwanie pracownikow: planowanie personelu, zrodta i
techniki rekrutacji, metody selekcji
5. | Planowanie kariery w placowkach o$wiatowych 3
Wynagradzanie kadr w o§wiacie: motywacja i motywowanie, funkcje,
zasady i formy wynagrodzen
7. | Wynagradzanie w §wietle obowiazujacych w Polsce norm prawnych, 3
ocenianie w polskiej o§wiacie
8. | Wypalenie zawodowe pracownikow o$wiaty: istota podmiotowe i 3
organizacyjne powody wypalenia zawodowego, zapobieganie wypaleniu
Formy prowadzenia zajec i metody oceny
Student, ktory zaliczyt przedmiot
Zamierzone Forma zajec Metody | Odniesienie
efekty oceny do
kierunku
Wyktad
Cwiczenia
W01, W02, Konwersatorium Zaliczenie | K_WO06,
W03 ustne K_WQ9,
u01, U0z, K_W11,
uo3 K_W17
K01, K02, K_U06,
K03 K_U07,
K_U08,
K_KO03,
K_K09,
Laboratorium
Inne (nalezy doprecyzowac)
Literatura przedmiotu
Podstawowa*: | K. Piwowar-Sulej, Zarzadzanie personelem nauczycielskim w o$wiacie, Wolters
Kluwer, 2011
Listwan T. [red.], Zarzadzanie kadrami, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2006
Uzupelniajaca: | Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007

4 Nalezy wskazac¢ literaturg sposrod ksiegozbioru Biblioteki WSM w Warszawie.




Efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztaltcenia w obszarze nauk spolecznych dla

kierunku Zarzgdzanie

Odniesienie Odniesienie
Efekt OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW do efektow do efektéw
Y KSZTALCENIA ksztalcenia .
ksztalcenia ., . . ksztalcenia
Absolwent studiow I stopnia na Kierunku dla obszaru
dla modulu . 5 dla
Zarzgdzanie nauk .
kierunku
spolecznych
WIEDZA

W01 Posiada podstawowa wiedzg o relacjach miedzy S1A W03 K_W06
placowkami o$wiatowymi, a instytucjami S1A W05 K_W11
wspotuczestniczacymi w procesach zarzadzania
zasobami ludzkimi.

W02 Ma wiedzg o cztowieku jako podmiocie zarzadzania S1A W05 K_W09
zasobami ludzkimi; zna podmioty zarzadzania
zasobami ludzkimi w placéwkach o§wiatowych.

W03 Zna podstawowe metody stosowane w procesie S1A W05 K W11
zatrudniania, motywowania, wynagradzania, S1A W07 K W17
kontrolowania pracownikow o$wiaty.

UMIEJETNOSCI

uo1 Potrafi planowac zatrudnienie, okresla¢ zadania S1A U08 K_U18
wykonywane na stanowiskach pracy w placowkach
oswiatowych.

u02 Potrafi proponowa¢ sposoby wynagradzania oraz S1A _U07 K_U10
konstruowac system oceniania pracownikow.

uo3 Potrafi proponowa¢ rozwigzania problemow S1A_U06 K_U15
pojawiajacych si¢ w jednostkach oswiatowych S1A_U07
zwiagzanych zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ko01 Docenia znaczenie relacji interpersonalnych w S1A K02 K_KO03
oswiacie.

K02 Rozumie znaczenie wlasciwego zarzadzania ludzmi w | S1A_KO02 K_KO03
oswiacie. S1A KO3

K03 Student ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci doskonalenia i | SIA_KO01 K_KO09
aktualizowania wiedzy dotyczacej zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Formy oceny
Efekt na oceng 2 na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ S
ksztalcenia
Dla kazdego z Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje | Student uzyskuje

efektow ponizej 50% od 50 do 59% od 60 do 69% od 70 do 79% od 80 do 89% powyzej 89%

ksztatcenia max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby max. liczby

okreslonego dla | punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktow dla punktoéw dla
modutu w danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu danego efektu
zakresie wiedzy

umiejetnosci i

kompetencji

® Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) okresla opis efektéw ksztatcenia dla profilu ogolnoakademickiego i praktycznego w obszarach
ksztalcenia w zakresie: nauk humanistycznych, nauk spofecznych, nauk S$cistych, nauk przyrodniczych, nauk technicznych, nauk
medycznych, nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych oraz sztuki.



Warunki zaliczenia

| Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia ustnego

(Data) (Czytelny podpis Dziekana Wydziatu)



